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5. potvrdu/uvjerenje o statusu radnika/strucnog radnika
odnosno roditelja/staratelja djece korisnika usluga Javne

ustanove "Djeca Sarajeva’ Sarajevo (za aplikante
predstavnike  radnika/stru¢nog  radnika  odnosno
roditelja/staratelja);

6. potpisanu i ovjerenu izjavu od strane nadleZzne opc¢inske

sluzbe kojom kandidat potvrduje slijedece:

- dasenakandidatane odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH;

- danije osudivan zakrivi¢no djelo i privredni prestup
nespojiv sa duznoséu u Upravnom ili Nadzornom
odboru Ustanove;

- danije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija
ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
instituciji vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i
18/12);

- da nije otpuStan iz drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine od dana
objavljivanja Javnog poziva;

- da nema privatni finansijski interes u javnoj
ustanovi u ¢iji se upravni ili nadzorni odbor
kandiduje,

- da nije direktor odnosno pomocnik direktora
predskolske ustanove,

- danije ¢lan viSe od jednog upravnog ili nadzornog
odbora bilo kojeg pravnog lica (privredna druStva,
agencije, udruzenja, fondovi i sl.).

Sve dokumente potrebno je priloZiti u originalu ili fotokopiji
ovjerenoj kod nadlezne opcinske sluzbe.

Dokumentacija dostavljena na Javni poziv se ne vraca.

Komisija zadrzava pravo da ostale dokaze u vezi sa datom
Izjavom zatraZi naknadno i ukoliko aplikant u roku od najkasnije
15 dana od dana trazenja dokaza iste ne dostavi, smatrat ¢e se da
nije dostavio potpunu dokumentaciju.

Poziv ¢e biti objavljen u dnevnom listu "Oslobodenje" i
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Oglas ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana posljednjeg
javnog objavljivanja.

Prijavu sa cjelokupnom traZenom dokumentacijom, sa
naznakom:

"Prijava na Javni poziv za izbor i imenovanje predsjednika i
¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Javne ustanove "Djeca
Sarajeva" Sarajevo, ¢ija kona¢na imenovanja vrsi Vlada Kantona
Sarajevo - ne otvarati, otvara Komisija" kandidat treba dostaviti
li¢no ili postom preporuceno, na slijedecu adresu:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora imenuju
se na period od 4 godine sa moguc¢no3¢u jednog reizbora.

Clanovi Upravnog/Nadzornog odbora ¢e svoje duZznosti
obavljati na dobrovoljnoj osnoviibez bilo kojeg vidanadoknade.

Napomena: Tekst Javnog poziva je dostupan i na web
stranici: www.mon.ks.gov.ba.

(S1-183/20-F)

AGENCIJA ZA VODNO PODRUCJE
JADRANSKOG MORA MOSTAR

Na osnovu ¢lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03, 65/13),
Clanka 160. stavak 2. to¢ka 4. Zakona o vodama ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 70/06), ¢lanka 29. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanka 43. stavak 2. Statuta "Agencije za vodno podrucje
Jadranskog mora" Mostar i Odluke o utvrdivanju uvjeta i kriterija
za izbor i imenovanje direktora Agencije za vodno podrucje
Jadranskog mora Mostar broj 01-1/02-2-65-2/20, Upravni odbor
Agencije raspisuje

NATJECAJ

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA AGENCIJE
ZA VODNO PODRUCJE JADRANSKOG MORA
MOSTAR

Objavljuje se natjeCaj za izbor i imenovanje direktora
federalne javne ustanove "Agencija za vodno podrucje
Jadranskog mora" Mostar.

1. Opis pozicije

Opis upraznjene pozicije direktora naveden je u ¢lanku 40. i
46. Statuta "Agencije za vodno podru¢je Jadranskog mora"
Mostar, kojim je propisano da direktor

- rukovodi radom Agencije,

- zastupa i predstavlja Agenciju prema tre¢im osobama,

- ovlasten je dauimeizaracun Agencije zakljuCuje ugovore,
vr§i druge pravne poslove i radnje, te zastupa Agenciju u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim organima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima i drugim pravnim i fizi¢kim osobama;

- utvrduje prijedloge op¢ih akata Agencije, godiS$njih
planova rada i financijskih planova kao i mjera za
ucinkovito i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje je
Agencija osnovana i izvrSava odluke Upravnog odbora,

- odlucuje o pravima i obavezama zaposlenika iz radnog
odnosa u skladu sa relevantnim zakonskim i podzakonskim
propisima,

- podnosi Upravnom odboru Izvjescée o poslovanju Agencije
kao i Izvjesce o financijskom poslovanju Agencije,

- formira povjerenstva, radne grupe, ekspertne timove i
radna tijela,

- vr8i i druge poslove u skladu sa zakonom, aktima
Ministarstva i Statutom.

IL. Vrijeme na koje se vrsi imenovanje

Izbor i imenovanje direktora Agencije vrsi se na mandatni pe-
riod od Cetiri (4) godine.
III. Uvjeti za imenovanje direktora
A) Opéi uvjeti:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da. nije otpusten iz drzavne sluzbe odnosno radnog odnosa
kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni
i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objave
ovog natjecaja;

4. da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. dapred sudovima na podrucju Bosne i Hercegovine protiv
njega nije podignuta optuznica koja je stupila na pravnu
snagu odnosno da nije potvrdena optuznica;

6. da nije osudivan za kazneno djelo, S$to po zakonu
predstavlja smetnju za imenovanje na duznost direktora;

7. da nije izabrani zvani¢nik, nosilac sudske ili izvrSne
funkcije ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i nosiocima
izvr$nih funkcija;

8. da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu odredbi
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
FBiH;

9. danije direktor, ¢lan uprave, predsjednik ili ¢lan nadzornog
odboraili odbora za reviziju u drugom privrednom drustvu.

B) Posebni uvjeti:

1. daima zavrSenu VSS - tehnickog, ekonomskog ili pravnog
smjera;

2. daimanajmanje 5 godina radnog iskustva u struci, od ¢ega
najmanje ftri godine na poslovima rukovodenja i
provjerenim organizacijskim sposobnostima;

3. daima poloZen strucni ispit.
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Prednost imaju kandidati koji:

1. imaju iskustvo u upravljanju vodama;

2. imaju pznavanje jednog svjetskog jezika.

Kandidat za direktora Agencije mora ponuditi svoju
projekciju (videnje) rada Agencije ili program rada Agencije za
mandatni period §to ¢e se posebno vrednovati prilikom izbora
kandidata.

C) Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva kandidata, uzet
ée se u obzir slijedece:

1. Program rada Agencije za mandatni period;

2. Radno iskustvo na poslovima upravljanja vodama;

3. Znanje o organizaciji i djelatnost Sektora voda;

4. Postignuti rezultati tokom karijere.

IV. Dokumentacija koju su kandidati duZni prilozZiti uz
prijavu

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumenta-
ciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta i to:

1. Kraéi Zivotopis sa podacima o dosadaSnjem iskustvu,
adresu i kontakt telefon i e-mail;

2. Ovjerena fotokopiju licne karte (CIPS);

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ukoliko na obrascu nema
naznake da je bez roka vazenja, isti ne moZe biti stariji od
Sest mjeseci) ili CIPS prijava original ili ovjerena kopija ne
starija od tri mjeseca od dana objave natjecaja;

4. Upvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

5. potpisana izjava kandidata, ovjerena od strane nadleZnog
op¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od tri
mjeseca od dana objave natje¢aja o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. alineje A3., A4., A7., A8. i A9. natjeCaja;

6. Potvrda/uvjerenje nadleznog suda prema mjestu
prebivalista, ne starije od tri mjeseca od dana objave natje-
¢aja, da pred sudovima na podruc¢ju Bosne i Hercegovine
protiv njega nije podignuta optuznica koja je stupila na
pravnu snagu odnosno da nije potvrdena optuZznica;

7. Potvrda/uvjerenje nadleznog MUP-a, ne starija od tri
mjeseca od dana objave natjeCaja da nije osudivan za
kazneno djelo;

8. Original ili ovjerenu fotokopiju diplome o zavrSenom
Skolovanju;

9. Original ili ovjerenu fotokopiju uvjerenja o poloZenom
struénom ispitu;

10. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu i iskustvu na poslo-
vima rukovodenja i provjerenim organizacijskim
sposobnostima (potvrda poslodavca i sl.);

11. Pisani program rada Agencije za mandatni period;

12. Uvjerenje/potvrda Skole ili druge institucije koje se bave
provjerom znanja stranih jezika, bez obzira da li se nalaze u
BiH ili van nje, odnosno uvjerenje fakulteta (o provjeri
znanja jezika, poloZenom ispitu stranog jezika tokom
Skolovanja (ovjerena kopija upisnice - indexa i sl.), koja
potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno poloZene
ispite stranih jezika;

13. Ugovor o radu/potvrda poslodavca/uvjerenja institucija ili
druga dokumentacija koja potvrduje iskustvo u upravljanju
vodama.

Svi dokumenti koji se traze moraju biti originali ili ovjerene

kopije.

Dokumentacija dostavljena na natjecaj se ne vraca.

Natjecaj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Fedcracije BiH". Konkurs ¢e biti objavljen
iu dnevnim listovima "Vecernji list" i "Dnevni avaz",

Rok za podnoSenje prijava se racuna od dana njegovog
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neuredne, neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti
u razmatranje.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih uvjeta

dostaviti na adresu:
"Agencija za vodno podrucje Jadranskog mora" Mostar
Ul Ante Starcevica bb, 88000 Mostar
sa naznakom:
"Za Natjecajno povjerenstvo za izbor i imenovanje direktora -
ne otvarati"”

Svi kandidati koji ispune formalne uvjete natjecaja bit ¢e
pozvaninaintervju uroku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za
podnosSenje prijava.

Prijave kandidata sa kojima ne bude moguce ostvariti kontakt
u navedenom roku neée se razmatrati u daljem toku postupka.
Pozvani kandidati koji ne pristupe na zakazani intervju, smatrat e
se da su odustali od konkursa.

Agencija zadrZzava pravo provjere svih podataka iz izjava i
drugih dokumenata kandidata.

(S1-184/20-F)

JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE "VODOVOD"
D.0.0. CAZIN

Na osnovu c¢lanova 234. i 303. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/15), ¢lana
21. Statuta Javnog komunalnog preduzec¢a "Vodovod" d.o.o.
Cazin i Odluke Skupstine Preduze¢a broj 21-1-1/20 od
30.01.2020. godine, JKP "Vodovod" d.o.o. Cazin raspisuje

KONKURS

ZA 1ZBOR CLANOVA NADZORNOG ODBORA
JKP "VODOVOD" D.O.0. CAZIN

I. Raspisuje se javni konkurs za pozicije ¢lanova (5 pozicija)
Nadzornog odbora JKP "Vodovod" d.o.o. Cazin.

II. Mandat imenovanim ¢lanovima Nadzornog odbora traje Cetiri
(4) godine od dana imenovanja.

Nadzorni odbor, ili njegov pojedini ¢lan, moZe biti razrijeSen i
prije isteka perioda na koji je imenovan iz razloga predvidenih
zakonom.

III. Konkurs ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Federacije
BiH" i listu "Dnevni avaz" te ostaje otvoren 15 dana od dana od
objave koja je posljednja.

IV. Prijava na konkurs sadrzi kontakt podatke kandidata,
biografiju i dokaze o ispunjavanju sljedec¢ih uslova:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (uvjerenje iz
mati¢ne evidencije, original)

2. da ima visoku stru¢nu spremu u zanimanju drustvenog,
ekonomskog ili tehnickog smjera (kopija diplome,
ovjerena)

3. daima najmanje jednu godinu radnog iskustva (uvjerenje
poslodavca ili nadleZne ispostave PIO, original)

4. danije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drugog drustva ili institucije (izjava kandidata, sa ovjerom
potpisa)

5. dane obnasajavnu funkciju izabranog duZnosnika, nosioca
izvrine funkcije ili savjetnika, trenutno, niti u periodu od
najmanje Sest mjeseci koji su prethodili objavi konkursa
(izjava kandidata, sa ovjerom potpisa)

6. da u posljednjih pet godina nije pravosnazno osudivan za
krivicno djelo i za prekrSaj nespojiv sa duZzno$éu u
nadzornom odboru, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne
(potvrda nadleznog MUP-a, original)

7. damunije presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti
u nadleznosti nadzornog odbora (potvrda nadleznog
MUP-a, original).

V. Svi kandidati ¢ije prijave budu potpune, bit ¢e obavijesteni o
mjestu i vremenu odrZavanja intervjua.
VI. Pri kona¢nom imenovanju prednost ¢e imati kandidat koji na
intervjuu pokaZe da posjeduje znanja o:

- radu i nadleznostima organa upravljanja i upravljackoj

strukturi u privrednim drustvima/javnim preduze¢ima




